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EL SALARIO LABORAL

“objetivos

1. Conceptualizar el salario para su correcta estructuracion en némina.

2. Estructurar correctamente un recibo de salario para identificar las distintas partidas de devengos
y deducciones a aplicar en un empleado.

3. Determinar los elementos de un finiquito para la correcta liquidacion de un empleado.

Parametros de evaluacion \

1. Saber estructurar el salario.
2. Conocer las partidas del devengo y deducciones de un recibo de salario.
3. Cdlculo y determinacion de las partidas salariales y restantes conceptos a liquidar.

Programa \

Unidad 1. Concepto Salario.
1. Salario: Concepto y regulacion.
2. Retribuciones extrasalariales.
3. Estructura del salario.
4. Determinacioén del salario.
4.1 Absorcion y compensacion de salarios
4.2 Igualdad de remuneracion por razén de sexo (ART. 28 T.R.L.ET).
Unidad 2. Estructura Salario.
1. ElRecibo de salarios.
2. Liquidaciéon y pago de salarios.
Unidad 3. Finiquito.
1. Recibo de saldo y finiquito.
1.1 Pagas Extraordinarias. Calculo y liquidacion.
1.2 Vacaciones.
1.3 Otros conceptos a liquidar.
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