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PRESENTACIONES EFECTIVAS EN ENTORNO LABORAL

Objetivos

1.

Comunicar adecuadamente empleando la Inteligencia Emocional para transmitir toda aquella
informacidn a nivel interno o externo que conlleve un logro en el entorno laboral.

Captar positivamente la atencidn y transmitir un mensaje claro e impactante ya sea a nivel interno
o externo que conlleve un logro en el entorno laboral.

Conectar emocionalmente con el publico objetivo y transmitir contenidos de relevancia para la
consecucion de logros en el entorno laboral.

Seleccionar correctamente los soportes visuales adecuados e integrarlos en las presentaciones
verbales para la consecucion de un logro en el entorno laboral.

Parametros de evaluacion
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Adquirir herramientas que permitan tener una comunicacion efectiva en entornos laborales,
empleando la inteligencia emocional.

Conocer la metodologia Elevator Pitch y su aplicacidn practica en entornos laborales.

Conocer la metodologia Storytelling y su aplicacion practica en entornos laborales.

Conocer diferentes tipos de soportes visuales y como integrarlos en una exposicidn verbal.

Programa
Unidad 1. Comunicacion efectiva desde la Inteligencia Emocional.

1. Por decir lo que pienso sin sentir lo que digo ;Somos emocionalmente inteligentes
comunicando?

Comunicacion verbal en el S.XXI: comunicacién digital.

Comunicacion no verbal.

Competencias paralinguisticas.

Competencias sociolinguisticas.

6. Competencias discursivas.
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Unidad 2. Elevator Pitch.

1. ;Qué es un Elevator Pitch?

2. Estructura del Elevator Pitch.

3. Claves del Elevator Pitch.

4. Factores culturales y del entorno en la aplicacion del Elevator Pitch.
5. Factores actitudinales en la aplicacion del Elevator Pitch.

Unidad 3. Storytelling.

1. ;Qué es el Storytelling?

2. Construccion del Storytelling.

3. Transmision del Storytelling.

4. Canales de transmision transmedia y crossmedia.

Unidad 4. Soportes visuales.

1. ;Para qué sirven las herramientas de presentaciones?
2. PowerPoint (PP).

3. Google y Google Slides.

4. Prezi.
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Beatriz Castillo Cepero
FORMACION, DESARROLLO PERSONAL Y ORGANIZATIVO, GESTION DE EQUIPOS, CONSULTORIA,
IGUALDAD.
Experiencia profesional
onsultora de Formacion y Empleo (CONTALENTO) 2020 - Actualidad.
Consultora y Formadora (Adelante mi Valiente) 2017 - Actualidad.
Coordinadora de proyectos de Innovacién Social y Empleabilidad. 2016 - Actualidad.
Técnica de Autompleo (Arrabal-AlID) 2019 - 2020.
Coordinacién y Técnica responsable de la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento de Mdlaga, Alhaurin de
la Torre, el Rincdn de la Victoria y Melilla (Fundaciéon Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico) 2016 -
20109.
Prospectora y Formadora (YMCA Espana) 2018.
Investigacion Social en (Elaboracion de Diagndsticos de igualdad) 2017.
Consultoria y Team Building 30 Aniversario Constitucién de (ELECAM GROUP) 2016.
Técnica en Observatorio Permanente de Inmigracion, Junta de Andalucia (Psicas SL) 2015.
Responsable del Proyecto Juventud + Auténoma (Psicas SL) 2014.
Responsable Programa Hipatia, Mentorizacion Empresarias Noveles (Psicas SL) 2013 - 2014.
Responsable de Produccién (Bienal Maritima) 2012.
Coordinadora Proyectos en Empresas y Consultorias privadas. 2004 - 2015.
Competencia docente
Profesora/Tutora de Grado de Trabajo Social (UNED Cadiz).
Mentora Programa Transnacional Emprendedoras para el Cambio (Escuela de Organizacién Industrial).
Formadora del curso "lgualdad en la Empresa" (Alas Consultora).
Ponente en el | Congreso de Emprendimiento Femenino (Ayuntamiento de Algeciras).
Docente en Il y Ill Feria de Emprendimiento Joven, Formaciéon en competencias profesionales (Ciudad
Auténoma de Melilla).
Docente en Formacidn en el marco del proyecto vives emplea (Accidn contra el Hambre).
Docente en el Proyecto PULSA "Activacion, Orientacidon y Acompanamiento a la insercidn para jévenes de
garantia juvenil" (Cruz Roja).
Formaciéon académica
Antropologia Social y Cultural (UNED).
Trabajo social (UCA).
Postgrado en Gestidn Agil de Proyectos con Scrum, Kanban, Lean y XP (IEBS).
Posgrado en Gamificacion y Storytelling (UNED).
Experta Universitaria en Formacién, Desarrollo de Personas y Organizaciones (UMA).
Postgrado de Antropologia y Desarrollo (UNED).
Experta Universitaria como Agente de Igualdad entre Mujeres y Hombres (UNED).
Liderazgo facilitador y equipos efectivos , Gestidn de recursos humanos, Administracién de personal (EL
Camino del Elder).
Curso de especializacién en Antropologia Empresarial y anélisis Thick Data (Umanyx).



